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K PT:n työohjelma (2024–2027) ohjaa Kehityspoliittisen 
toimikunnan strategian toteuttamista. Se määrittelee KPT:n 
toimet ja tavoitteet sekä rytmittää toimikunnan työtä toimi-

kaudella käytettävissä olevien toimintamäärärahojen ja henkilöstön 
mukaisesti. 

Työohjelman perustana on KPT:n strategian kolme toisiinsa kyt-
keytyvää tavoitealuetta. Niiden tarkoitus on lisätä KPT:n toiminnan 
pitkäjänteisyyttä, vaikuttavuutta ja kehityspolitiikan painoarvoa. 

TAVOITEALUEET OVAT:

1.	 KPT:n aseman vahvistaminen ja vaikuttamistyö1; 

2.	 Suomen kansainvälisten sitoumusten mukaisen 
kehityspolitiikan johdonmukainen integroiminen Suomen 
ulkosuhteisiin ja globaalin kestävän kehityksen edistämiseen;

3.	 Kehityspolitiikan pitkäjänteisyys, tuloksellisuus ja resurssit

Tässä työohjelmassa valitaan näiden tavoitealueiden kärkiteemat 
ja ajankohtaisaiheet sekä rajataan ne tiedossa olevat prosessit, 
joihin KPT osallistuu. 

Kärkiteemoissa muodostetaan KPT:n mandaatin mukaisesti 
yhteinen kanta, annetaan suosituksia ja asetetaan KPT:n vaikutta-
mistyön tavoitteet ja niihin tähtäävät toimet. Kärkiteemojen valin-
nassa ja ajoituksessa huomioidaan UM:n evaluointien tarjoama 
tietoperusta ja suositukset sekä yhteistyömahdollisuudet. 

Ajankohtaisteemat ovat luonteeltaan lähtökohtaisesti tiedon-
vaihtoon, vuorovaikutukseen ja oppimiseen tähtääviä. Niiden 
valinnassa huomioidaan erityisesti eduskunnan tietotarpeet. Kärki- 
ja ajankohtaisteemat valitaan niin, että ne tukevat ja täydentävät 
toisiaan. Lisäksi työohjelmaan aikataulutetaan vaikuttamistyö sekä 
matkat ja muut tapahtumat, jotka toimikunta järjestää. 

Työohjelma on elävä dokumentti, jota tarkastellaan kunkin toi-
mintavuoden loppupuolella ja päivitetään KPT:n työvaliokunnassa 
aina seuraavan toimintavuoden osalta tarvittavin osin. 

1	 KPT:n aseman vahvistaminen ja vaikuttamistyö tapahtuvat pääsääntöisesti kahden muun 
temaattisen tavoitealueen kautta. Tällä hetkellä ei ole tiedossa esimerkiksi KPT:n asemaan 
liittyviä neuvotteluja valtionhallinnon kanssa, jotka tulisi huomioida työohjelmassa.
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Tavoitealueiden  
kärkiteemojen valinta
Toimikunnan työn keskiössä ovat hallitusohjelman ja hal-
lituksen selontekojen toimeenpanoon vaikuttaminen ja 
seuranta. Työn lähtökohtana ovat kehityspolitiikalle hal-
lituskaudella asetetut tavoitteet, joita 
peilataan suhteessa kansainvälisiin 
sitoumuksiin (erityisesti YK:n kestävän 
kehityksen Agenda 2030), sopimuk-
siin ja parhaisiin käytäntöihin sekä 
riippumattomien arviointien suosituk-
siin. KPT:n työn lähtökohtana on ulko-
suhteiden ihmisoikeusperustaisuus. 

Kärkiteemat valitaan KPT:n stra-
tegian mukaisesti siten, että tavoi-
tealueella kaksi KPT keskittyy ulko-
suhteiden ja kehityspolitiikan välisiin 
kytköksiin. Ulko- ja turvallisuuspolitii-
kan ja kehityspolitiikan osalta vali-
taan 1–2 kehityspolitiikan ja kestä-
vän kehityksen kannalta merkittävintä 
kysymystä. Samoin tehdään kaupan 
ja kehityksen osalta. Näihin haetaan 
tietopohjoisesti yhteinen kanta ja suositukset sekä tehdään 
vaikuttamistyötä. Vaikuttamistyölle varataan työohjel-
massa aikaa ja resursseja entistä systemaattisemmin. 

Lisäksi KPT seuraa yhdessä Kestävän kehityksen toimi-
kunnan kanssa YK:n kestävän kehityksen Agenda 2030:n 
toimeenpanoa ja valitsee lisäksi 1–2 Pariisin ilmastoso-
pimuksen ja muiden Suomea velvoittaviin sopimuksiin ja 
sitoumuksiin liittyvää kysymystä toimikunnan käsittelyyn. 

Tavoitealueella kolme toimikunta seuraa kehitysyhteis-
työn prioriteettien edistymistä hallituskausittain ml. niiden 
tuloksellisuus ja resurssien kohdentaminen. Tähän kokonai-
suuteen kuuluvat myös hyvän kehitysyhteistyön ja huma-
nitaarisen avun periaatteiden toteutumisen ja kehitysra-
hoituksen seuranta sekä muiden politiikka-alojen kestävän 
kehityksen vaikutusten vahvistaminen yhdessä Kestävän 
kehityksen toimikunnan kanssa.

Työn lähtökohtana 
ovat kehityspolitiikalle 

hallituskaudella asetetut 
tavoitteet, joita peilataan 
suhteessa kansainvälisiin 
sitoumuksiin, sopimuksiin 

ja parhaisiin käytäntöihin.
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TOIMINTAVUOSI 2024

KEVÄTKAUSI

•	 Toimikunnan järjestäytyminen ja perehdytys

•	 KPT:n strategia- ja työohjelmaprosessit 

•	 Ajankohtaistäysistunnot ja tapaamiset: Kauppa ja kehitys -kytkökset, Ukraina 
Suomen kehityspoliittisena kumppanina sekä Gazan tilanne (UNRWA)

•	 Kunkin puolueen kansanedustajajäsenien henkilökohtainen tapaaminen ja tuki 
KPT-työlle (sihteeristö). 

SYYSKAUSI

KPT:n aseman vahvistaminen ja vaikuttamistyö 
(Tavoitealue 1)

•	 KPT:n strategian ja työohjelman esittely, KPT:n suunnitelmista tiedottaminen ja 
yhteistyömahdollisuuksien kartoittaminen toimikaudella:

a)	 eduskuntaryhmissä/puolueissa (pj./kansanedustaja jäsen + sihteeristö) 

b)	 keskeisissä valiokunnissa (pj./kansanedustaja jäsen + sihteeristö)

c)	 valtioneuvoston kansliassa/kestävän kehityksen ministeriöiden välisessä 
koordinaatioverkostossa (pääsihteeri)

d)	 ulkoministeriössä: ministeriön johtoryhmässä ja virkamiesjohtoryhmässä 
(puheenjohtajisto + sihteeristö)

e)	 jäsenet omissa verkostoissaan (kaikki jäsenet edistävät ja tiedottavat 
vaikuttamistoimista sihteeristölle)

•	 Vaikuttamistyön suunnittelua yhdessä jäsenistön kanssa tuleviin lausuntotöihin 
liittyen. KPT:n vaikuttamispotentiaalia pyritään nostamaan toimikaudella yhteis-
työssä jäsenistön kanssa kattavalla ja ajankohtaisella viestinnällä ja tiedotta-
misella. ml. some, tiedotteet ja tapahtumamarkkinointi. Kohdeyleisöä pyritään 
laajentamaan jäsenistön kautta yli kehityspolitiikkaa jo tuntevien tahojen.
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Yhteinen kannanmuodostus:  
Ulkosuhteiden kytkökset ja kestävän kehityksen 
edistäminen (Tavoitealueet 2–3)

•	 KPT:n lausunto kehityspolitiikkaa ohjaavien selontekojen Suomen kansain-
välisten taloussuhteiden ja kehitysyhteistyön/ulko- ja turvallisuuspolitiikan 
toimeenpanosta. 

•	 Toimikunta antaa yhteisen lausunnon valiten selonteoista keskeisiä tee-
moja, joiden toimeenpanosta se katsoo strategiansa valossa tarpeelliseksi 
lausua. 

•	 Esim. huomiot selontekojen ohjaavuuteen (ml. pitkäjänteisyys, 
tuloksellisuus ja resurssit) ja Suomen kehityspolitiikan prioriteettien 
toimeenpanoon liittyen: naisten ja tyttöjen oikeudet, koulutus ja 
ilmastotoimet.

•	 Teemavalinnat täsmentyvät laadintaprosessissa, jossa jäsenet voivat 
yhteisesti kommentoida aiheita ja niiden käsittelytapaa. 

•	 	Yhteisen näkemyksen tietopohjana hyödynnetään mm. UM:n eva-
luaatioiden suosituksia sekä OECD/DACin Suomen 2024 vertais-
arvion suosituksia.

•	 	Työvaliokunnan jäsenistöä ja sen istuntoja hyödynnetään yhteisen 
näkemyksen muodostamisen foorumina.

•	 	Sihteeristö valmistelee lausuntoluonnokset, koko toimikunta kommen-
toi, varsinaiset jäsenet hyväksyvät työvaliokunnassa tai s-postitse.

•	 Hyväksytty lausunto julkaistaan ja keskustellaan ulkomaankauppa- ja 
kehitysministeri Tavion ja ulkoministeri Valtosen sekä heidän kabinettiensa, 
ministeriön ja virkamiesjohdon johtoryhmien kanssa. 

•	 Kannasta viestitään yhteisesti KPT:n strategian mukaisesti. Lausunnosta 
laaditaan lehdistötiedote. Tiedottaminen medialle tapahtuu UM/STT:n 
kautta sekä suoraan toimittajille. Jäsenistön some- ja muita kanavia hyö-
dynnetään tiedottamisessa.

KPT:n tavoite: kehityspolitiikan pitkäjänteisyyden 
ja johdonmukaisuuden lisääminen hallitusohjelman 
toimeenpanossa
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Ajankohtaisaiheet ja –prosessit

•	 Ajankohtaistäysistunto Etiopian ja Afrikan sarven tilanne ml. Sudan ja Somalimaa 
(19.11.2024). Tarkastelussa humanitaarisen avun, kehitysyhteistyön ja rauhan 
kytkökset. Istunto taustoittaa KPT:n kansanedustajien kenttämatkaa Etiopiaan.  

•	 Ajankohtaisprosessi ja keskustelupaperi: Miten Suomi voi edistää sukupuol-
ten tasa-arvoa Naton ytimessä Naiset, rauha ja turvallisuus -toimintaohjelman 
kautta?

•	 Erillistoimeksiannon käynnistäminen Suomen Nato-politiikkaan vaikutta-
miseksi (marraskuu 2024 – helmikuu 2025). 

•	 KPT:n jäsenistöstä ja sihteeristöstä sekä vaikuttamistyön kannalta keskei-
sistä toimijoista muodostuva ohjausryhmä asetetaan hankkeen tueksi. 
KPT:n puheenjohtaja toimii ohjausryhmän puheenjohtajana. Sihteeristö 
vastaa koordinaatiosta ja keskustelupaperin toimitusprosessista. 

•	 	Vaikuttamistyö jatkuu kevätkauden puolella. 

•	 Ulkoministeriön katsaus kehityspolitiikkaa koskevan lainsäädännön uudistuksiin 
työvaliokunnassa, tbc

Matkat

•	 KPT:n kenttämatka toteutetaan Etiopiaan toimikunnan kansanedustajäsenten 
kanssa marraskuun viimeisellä viikolla. Matkan ensisijaisena tavoitteena on kan-
sanedustajien tietämyksen vahvistaminen Suomen harjoittamasta kehityspolitii-
kasta ja kehityshaasteista. Matkalla tutustutaan kattavasti Etiopian ja laajemmin 
koko Afrikan sarven alueen tilanteeseen sekä Suomen harjoittamaan kehitys-
politiikkaan osana kansainvälistä yhteisöä ja kumppanuuksia. Pääsihteeri laatii 
matkaraportin yhdessä delegaation kanssa. 

Tapahtumat

•	 OECD/DACin Suomen kehitysyhteistyön vertaisarvio 2024, julkaisutilaisuus 
Helsingissä 13.12.2024 (UM). KPT:n varapuheenjohtaja Jani Kokko (sd) pitää 
toimikunnan puheenvuoron. 
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TOIMINTAVUOSI 2025

KEVÄTKAUSI

KPT:n aseman vahvistaminen ja 
vaikuttamistyö (Tavoitealue 1)

•	 Vaikuttamistyötä ja viestintää syyskaudella valmistuneesta 
yhteisestä selontekolausunnosta strategiassa ja työohjelmassa 
esitetysti.

•	 Vaikuttamistyötä ja viestintää Naton Naiset, rauha ja turvallisuus 
-keskustelupaperista sen suositusten mukaisesti. 

•	 Sihteeristö kutsuu yhteen vaikuttamistyöstä ja viestinnästä kiin-
nostuneet jäsenet ja laatii yhteisen vaikuttamissuunnitelman 
molemmille teemoille. Ml. julkaisun ja lausunnon levitys laajalla 
jakelulla:

•	 Eduskunta/valiokunnat

•	 Ulkoministeriön ja virkamiesjohdon johtoryhmät, muu 
virkamiehistö ministeriöissä, Nato-esikunnassa, Suomen 
edustustoissa

•	 Muut verkostot ja suuri yleisö (some-viestintä jäsenis-
tön kautta). Tiedottaminen medialle tapahtuu UM/STT:n 
kautta sekä suoraan toimittajille. 

•	 Avainhenkilöiden tapaamisten suunnittelu ja toteutus

•	 Yhteinen kannanmuodostus keskustelupaperin perusteella (tbc)

KPT:n tavoite: Sukupuolten tasa-arvon 
vahvistaminen Suomen Nato-politiikassa 
ja Nato-vaikuttamisessa ulko- ja 
turvallisuuspolitiikan ja kehitysyhteistyön 
kytkösten kautta. Toimijoiden välisen 
vuorovaikutuksen lisääminen ja siilojen 
alentaminen ulkosuhdealojen välillä.
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Ajankohtaisaiheet ja -prosessit

•	 Ajankohtaistäysistunnot: 

•	 	YK:n Tulevaisuussopimus, Suomen kestävän kehityksen 
maaraportointi (VNR) ja alustavaa keskustelua kestävän 
kehityksen tavoitteiden tulevaisuudesta.2 VNR julkaistaan 
New Yorkissa YK:n korkean tason poliittisella foorumilla 
(UN High Level Forum 2025) (täysistunto tammikuu/hel-
mikuu) ml. jatkoaskelien määrittäminen. 

•	 	Humanitaarisen avun kasvavat tarpeet, humanitaarisen 
avun periaatteet ja kolmoisneksus (täysistunto maaliskuu) 
sekä ulkoministeriön Ukraina-evaluaation vuosikatsaus.

•	 Kehitysrahoituksen näkymät kansallisesti ja kansainväli-
sesti (täysistunto toukokuu)

•	 Kansainvälinen kehitysrahoitusarkkitehtuuri

•	 Innovatiiviset rahoituslähteet ja rahoituksen 
vivutusmekanismit

•	 Rahoittajakentän murros (ml. BRICS-maat)

•	 Kansainväliset rahoitushakumahdollisuudet

•	 Ajankohtaisprosessi ja keskustelupaperi: Miten Suomi voi edis-
tää ilmastoturvallisuutta Natossa Naton ympäristöstrategian 
kautta? (tbc, rahoitustilanne huomioiden)

•	 Erillistoimeksiannon mahdollinen käynnistäminen 
Suomen Nato-politiikkaan vaikuttamiseksi (huhti-
kuu 2025 – kesäkuu 2025). 

•	 KPT:n jäsenistöstä ja sihteeristöstä sekä vaikuttamis-
työn kannalta keskeisistä toimijoista muodostuva 
ohjausryhmä asetetaan hankkeen tueksi. KPT:n 
puheenjohtaja toimii ohjausryhmän puheenjohta-
jana. Sihteeristö vastaa koordinaatiosta ja keskus-
telupaperin toimitusprosessista. 

•	 Vaikuttamistyö käynnistyy syyskauden puolella. 

2	 Kestävän kehityksen tavoitteiden tulevaisuuteen palataan vielä erillisenä ajankohtaisteemana 
toimikauden loppupuolella. YK-tasolla SDG-tavoitteiden tulevaisuuskeskustelu on määrä käyn-
nistyä vuonna 2027.
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Matkat

•	 Puheenjohtajiston ja sihteeristön matka OECD/DAC ja OECD Development 
Centre, Pariisi (tbc)

Tapahtumat

•	 Suomi kestävän kehityksen kansainvälisessä vertailussa: tarkastelussa globaali 
ulottuvuus yhteiskokous Kestävän kehityksen toimikunnan kanssa Helsingissä 
(maaliskuu 2025)

•	 Yleisötapahtuma ja julkaisutilaisuus ml. lehdistölounas Pikkuparlamentissa Miten 
Suomi voi edistää sukupuolten tasa-arvoa Naton ytimessä Naiset, rauha ja tur-
vallisuus -toimintaohjelman kautta? (maalis/huhtikuu 2025) 

•	 Keskustelusarjan avaus yhteistyössä jäsenistön kanssa: YK:n tulevaisuussopimus, 
kehityspolitiikan tulevaisuus ja Suomi (tbc) (toukokuu 2025)
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SYYSKAUSI

KPT:n aseman vahvistaminen ja vaikuttamistyö

•	 	Vaikuttamistyötä ja viestintää KPT:n kevätkaudella valmistuvista kannoista ja 
Naton ilmastoturvallisuudesta. Pohjana keväällä käytetty toimintamalli ja sen 
kehittäminen syyskauden alussa.

Yhteinen kannanmuodostus (Tavoitealue 2)

•	 Kaupan ja kehityksen kytkökset: puhdas siirtymä yhteisenä tavoitteena

•	 	Toimikunta antaa yhteisen lausunnon valiten keskeisiä nostoja, joiden toi-
meenpanosta se katsoo strategiansa valossa tarpeelliseksi lausua (ml. 
esim. energia, kiertotalous, vesi) 

•	 Fokusvalinnat täsmentyvät laadintaprosessissa, jossa jäsenet voivat 
yhteisesti kommentoida aiheita ja niiden käsittelytapaa. 

•	 	Yhteisen näkemyksen tietopohjana hyödynnetään mahdollisimman 
pitkälle UM:n ympäristö- ja luonnonvarasektoreita koskevaa eva-
luaatiota sekä muita olemassa olevia raportteja ja esityksiä. 

•	 Työvaliokunnan jäsenistöä ja sen istuntoja hyödynnetään yhteisen 
näkemyksen muodostamisen foorumina.

•	 Sihteeristö valmistelee lausuntoluonnokset, koko toimikunta kommen-
toi, varsinaiset jäsenet hyväksyvät työvaliokunnassa tai s-postitse.

•	 	Hyväksytty lausunto julkaistaan ja keskustellaan ulkomaankauppa- ja 
kehitysministeri Tavion ja hänen kabinettiensa sekä ministeriön ja virka-
miesjohdon johtoryhmien ja vastuuyksiköiden kanssa. 

•	 Eduskuntavaikuttamiseen tehdään erillinen suunnitelma. 

•	 Kannasta viestitään yhteisesti KPT:n strategian mukaisesti. Lausunnosta 
laaditaan lehdistötiedote. Tiedottaminen medialle tapahtuu UM/STT:n 
kautta sekä suoraan toimittajille. Jäsenistön some- ja muita kanavia hyö-
dynnetään tiedottamisessa. 

KPT:n tavoite: Kestävän kehityksen tavoittei-
den mukaisen ja tulosperustaisen puhtaan siirty-
män edistäminen Suomen kehitysyhteistyössä ja 
kumppanuuksissa.
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Ajankohtaisaiheet – ja prosessit

•	 Ajankohtaistäysistunnot:

•	 Suomi Nuoret, rauha ja turvallisuus – 
päätöslauselman toteuttajana

•	 Avun ehdollisuus: periaatteet ja käy-
tännöt sekä ehdollistamisen vaikutukset 
(täysistunto syyskuu)

•	 Ulkoministeriön demokratia sekä ympä-
ristö ja luonnonvarat evaluointien esit-
tely KPT:n työvaliokunnissa.

•	 Muita nousevia teemoja (ml. digitalisaa-
tio) kysyntäperustaisesti. 

Matkat

•	 	KPT:n kenttämatka Nepal tai Sambia (loka/
marraskuu). Matkan päätavoitteena on tutus-
tuttaa kansanedustajia Suomen kehityspoliit-
tiseen toimintaan, maan kehityshaasteisiin ja 
mahdollisuuksiin (ml. transitio). KPT:n matkara-
portti (2018) antaa taustaa ja vertailukohtaa. 

Tapahtumat

•	 Keskustelusarja yhteistyössä jäsenistön kanssa: 
YK:n tulevaisuussopimus, kehityspolitiikan tule-
vaisuus ja Suomi jatkuu (fokus valitaan ajan-
kohtaisuuden mukaan)

•	 Nuorten poliittisten vaikuttajien aktivointia 
kehityskysymyksissä. 
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TOIMINTAVUOSI 2026

KEVÄTKAUSI

KPT:n aseman vahvistaminen ja 
vaikuttamistyö

•	 Vaikuttamistyötä ja viestintää KPT:n syyskaudella 
valmistuvista kannoista.

Yhteinen kannanmuodostus  
(Tavoitealue 2)

•	 Pariisin ilmastosopimuksen ja Kunming-Montrea-
lin biodiversiteettisopimuksen kytkökset ja rahoitus 
(huomioiden osapuolikokousten ajoitus)

•	 Toimikunta antaa yhteisen lausunnon valiten 
keskeisiä nostoja, joiden toimeenpanosta se 
katsoo mandaattinsa puitteissa tarpeelliseksi 
lausua. 

•	 Lausunnon laadintaprosessissa jäsenet 
voivat yhteisesti kommentoida kärkiä ja 
niiden käsittelytapaa. 

•	 Yhteisen näkemyksen tietopohjana 
hyödynnetään mahdollisimman pitkälle 
olemassa olevia raportteja ja evalu-
ointeja (ml. UM ilmastorahoitusta ja 
luonnonmonimuotoisuutta käsittelevät 
evaluoinnit). 

•	 	Työvaliokunnan jäsenistöä ja sen istun-
toja hyödynnetään yhteisen näkemyk-
sen muodostamisen foorumina.

•	 	Sihteeristö valmistelee lausuntoluon-
nokset, koko toimikunta kommentoi, 
varsinaiset jäsenet hyväksyvät työvalio-
kunnassa tai s-postitse.
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•	 Hyväksytty lausunto julkaistaan ja keskustellaan ulkomaankauppa- ja kehi-
tysministeri Tavion ja hänen kabinettiensa sekä ministeriön ja virkamies-
johdon johtoryhmien ja vastuuyksiön kanssa. Lisäksi teemaa käsitellään 
poikkihallinnollisissa koordinaatioryhmissä ministeriö- ja VNK-tasoilla. 

•	 Eduskuntavaikuttamiseen tehdään erillinen suunnitelma.

•	 	Kannasta viestitään yhteisesti KPT:n strategian mukaisesti. Lausunnosta 
laaditaan lehdistötiedote. Tiedottaminen medialle tapahtuu UM/STT:n 
kautta sekä suoraan toimittajille. Jäsenistön some- ja muita kanavia hyö-
dynnetään tiedottamisessa. 

KPT:n tavoite: Pariisin ilmastosopimuksen ja 
Kunming-Montrealin biodiversiteettisopimuksen 
mukaisen toimeenpanon vauhdittaminen ja 
rahoitusmekanismien ja -tavoitteiden tekeminen 
tunnetuiksi. 

Ajankohtaisaiheet ja -prosessit

•	 Ajankohtaistäysistunnot

•	 Suomen tuki Ukrainalle: katsaus tuen tilaan ja tuloksellisuuteen (huomioi-
den evaluoinnin valmistuminen)

•	 	Digitalisaatio-evaluoinnin tuloksia, esittely työvaliokunnassa
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SYYSKAUSI 

Yhteinen kannanmuodostus (Tavoitealue 2)

Digitalisaatio kehityspolitiikassa
•	 Toimikunta antaa yhteisen lausunnon valiten keskeisiä nos-

toja, joiden toimeenpanosta se katsoo mandaattinsa puit-
teissa tarpeelliseksi lausua. 

•	 	Lausunnon laadintaprosessissa jäsenet voivat yhtei-
sesti kommentoida kärkiä ja niiden käsittelytapaa. 

•	 Yhteisen näkemyksen tietopohjana hyödynnetään 
mahdollisimman pitkälle olemassa olevia raportteja 
ja evaluointeja (ml. UM:n digitalisaatio-evaluointi ja 
KPT:n aiemmat aiheeseen liittyvät selvitykset). 

•	 Työvaliokunnan jäsenistöä ja sen istuntoja hyödynne-
tään yhteisen näkemyksen muodostamisen foorumina.

•	 Sihteeristö valmistelee lausuntoluonnokset, koko toi-
mikunta kommentoi, varsinaiset jäsenet hyväksyvät 
työvaliokunnassa tai s-postitse.

•	 Hyväksytty lausunto julkaistaan ja keskustellaan ulko-
maankauppa- ja kehitysministeri Tavion ja hänen kabinet-
tiensa sekä ministeriön ja virkamiesjohdon johtoryhmien ja 
vastuuyksiön kanssa. 

•	 Eduskuntavaikuttamiseen tehdään erillinen suunnitelma.

•	 Kannasta viestitään yhteisesti KPT:n strategian mukaisesti. 
Lausunnosta laaditaan lehdistötiedote. Tiedottaminen 
medialle tapahtuu UM/STT:n kautta sekä suoraan toimit-
tajille. Jäsenistön some- ja muita kanavia hyödynnetään 
tiedottamisessa. 

KPT-tavoite: Kaupan ja kehityksen 
tiiviimpi yhteys kestävän kehityksen 
mukaisen ja ihmisoikeusperustaisen 
digitalisaation edistäjänä. 
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Matkat

•	 KPT:n kenttä- tai muu matka (eduskunnan istuntovapaa viikko tbc)

Tapahtumat

•	 Keskustelusarja yhteistyössä jäsenistön kanssa: YK:n tulevaisuussopimus, kehitys-
politiikan tulevaisuus ja Suomi jatkuu (fokus digitalisaatiossa) 

Ajankohtaisprosessit ja täysistunnot

•	 Kehityspolitiikka vaaliohjelmissa
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TOIMINTAVUOSI 2027

KEVÄTKAUSI

KPT:n aseman vahvistaminen ja vaikuttamistyö

•	 Vaikuttamistyötä ja viestintää KPT:n syyskaudella valmistuvista kannoista.

Yhteinen kannanmuodostus (Tavoitealue 2)

•	 eduskuntavaali/hallitusohjelmavaikuttamiseen

•	 KPT:n kokoavat katsaukset UM:n evaluointeihin perustuen hallitusohjelmavaikut-
tamiseen sekä seuraavaan kehityspoliittisiin linjauksiin (AI-perustaista synteesi-
tietoa hyödyntäen)

•	 Kehityspolitiikka osana ulko- ja turvallisuuspolitiikkaa

•	 Kehitysyhteistyö ja kehitysrahoitus kaupan ja taloudellisen toiminnan 
edistäjänä

•	 Tulosohjaus ja tiedolla johtaminen

Ajankohtaisaiheet – ja prosessit

•	 Ulkoministeriön naiset ja tytöt -evaluoinnin esittely KPT:n täysistunnossa. 

•	 Ulkoministeriön Ukrainan tuen evaluaation vuosikatsaus KPT:n täysistunnossa.

•	 	Hallituskauden summausta ja seuraavan evästystä tietoperustaisesti 

•	 Keskustelupaperi: Koulutus kehityspolitiikassa

 Tapahtumat

•	 Keskustelusarja yhteistyössä jäsenistön kanssa: YK:n tulevaisuussopimus, kehitys-
politiikan tulevaisuus ja Suomi jatkuu (fokus valitaan ajankohtaisuuden mukaan)

•	 Keskustelupaperin julkistustilaisuus: Koulutus kehityspolitiikassa
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SYYSKAUSI

KPT:n aseman vahvistaminen ja vaikuttamistyö

•	 	Vaikuttamistyötä ja viestintää KPT:n aiemmista kannoista ja Koulutus kehityspoli-
tiikassa -keskustelupaperista

Yhteinen kannanmuodostus (Tavoitealue 3)

Naisten ja tyttöjen asema ja oikeudet Suomen ulkosuhteissa
•	 Toimikunta antaa yhteisen lausunnon keskittyen tasa-arvotyön ihmisoike-

usperustaisuuteen, pitkäjänteisyyteen, tuloksellisuuteen ja resursseihin (ml. 
yhteinen EU:n 85 prosentin tasa-arvotavoite)

•	 Lausunnon laadintaprosessissa jäsenet voivat yhteisesti kommen-
toida kärkiä ja niiden käsittelytapaa. 

•	 	Yhteisen näkemyksen tietopohjana hyödynnetään mahdollisimman 
pitkälle olemassa aiempia raportteja ja evaluointeja. 

•	 	Työvaliokunnan jäsenistöä ja sen istuntoja hyödynnetään yhteisen 
näkemyksen muodostamisen foorumina.

•	 	Sihteeristö valmistelee lausuntoluonnokset, koko toimikunta kommen-
toi, varsinaiset jäsenet hyväksyvät työvaliokunnassa tai s-postitse.

•	 	Hyväksytty lausunto julkaistaan ja keskustellaan ulkomaankauppa- ja 
kehitysministeri Tavion ja ulkoministeri Valtosen ja heidän kabinettiensa 
sekä ministeriön johtoryhmän kanssa. 

•	 Eduskuntavaikuttamiseen tehdään erillinen suunnitelma.

•	 Kannasta viestitään yhteisesti KPT:n strategian mukaisesti. Lausunnosta 
laaditaan lehdistötiedote. Tiedottaminen medialle tapahtuu UM/STT:n 
kautta sekä suoraan toimittajille. Jäsenistön some- ja muita kanavia hyö-
dynnetään tiedottamisessa. 

KPT:n tavoite: Pitkäjänteisen ja tulosperustaisen 
tasa-arvotyön vahvistaminen yli hallituskausien. 
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Ajankohtaisaiheet – ja prosessit

•	 Ajankohtaistäysistunnot: 

•	 Kehityspolitiikan linjaukset

•	 Muut ajankohtaisaiheet 

•	 Uusien kansanedustajien kehityspoliittiset infotilaisuudet

•	 Uuden toimikunnan asettamisprosessin läpivienti ulkoministeriön kanssa 

•	 Uusien (v. 2027–30) puheenjohtajien ja jäsenten tapaaminen ja perehdytys

Matkat

•	 	KPT:n kenttä- tai muu matka (eduskunnan istuntovapaa viikko tbc)

Tapahtumat

•	 Keskustelusarja yhteistyössä jäsenistön kanssa: YK:n tulevaisuussopimus, kehitys-
politiikan tulevaisuus ja Suomi jatkuu (fokus valitaan ajankohtaisuuden mukaan)


